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Beurteilung auf zwei Ebenen

1. Ebene
•Wo sind die Grenzen der 

Leistungsfähigkeit des einzelnen Kindes?
•Wie nahe kommt das einzelne Kind an die 

Grenzen seiner Leistungsfähigkeit heran?

2. Ebene
•Wo steht das einzelne Kind im Verhältnis 

zu den Zielen und der ganzen 
Vergleichsgruppe



Standortgespräche im 2. Zyklus

• 3. und 4. Klasse ein Standortgespräch (Dezember bis Februar)

• 5. Klasse ein Standortgespräch (Januar bis März)

• 6. Klasse ein Standortgespräch (Oktober bis Dezember) und ein 
ÜbertriLsgespräch (März)

• Das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten wird neben den 
fachlichen Leistungen themaRsiert. 

• Die Kinder sind bei den Standort- und Übertri3sgesprächen mit 
dabei.



Zeugnisse im 2. Zyklus 

• 3. Klasse:  MathemaRk, Deutsch und NMG (Natur, Mensch, 
GesellschaT)

• ab 4. Klasse: zusätzlich Franz, Musik, Bewegung und Sport sowie  
Gestalten

• ab 5. Klasse: zusätzlich Englisch
• Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens



Beurteilung der Fachbereiche im Zeugnis (Code)
3 – 4

erreicht die Grund-
ansprüche nicht

4
erreicht Grund-

ansprüche knapp

4 – 5
erreicht 

Grundansprüche

5
erreicht höhere 

Ansprüche

5 – 6
erreicht höhere 
Ansprüche gut

6
erreicht höhere 

Ansprüche sehr gut

🔴 keine mathema*schen Durchschni0sberechnungen  🔴 keine Beurteilung des 
Arbeits- und Lernverhaltens  🔴 keine prognos*sche Beurteilung 

Die Gesamteinschätzung stützt sich auf folgende Beurteilungsbereiche ab:

🟢 Lernzielkontrollen (schriftliche, mündliche sowie praktische)

🟢 Produktebeurteilungen (Texte, Vorträge, Werkgegenstände, Zeichnungen,
Plakate, Protokolle, Dokumentationen, Berichte, Präsentationen, ...) 

🟢 Beurteilungen von Lernprozessen (Portfolio, Lernjournal, Lerngespräch, 
Reflexion, lernwirksame Korrektur von Fehlern, ...)

🟢 Beobachtungen und Notizen zu den Lernprozessen 



Beurteilung sichtbar machen

• Nicht jeder Leistungsnachweis wird mit einer Note beurteilt. Es gibt auch 
viele andere Formen.
• Falls Noten erteilt werden, entsprechen diese dem folgenden Code. Es 

gibt keine Zwischenstufenmit Viertelsnoten mehr. 

🟢 Lernzielkontrollen (schriQliche, mündliche sowie prak*sche)

🟢 Produktebeurteilungen (Texte, Vorträge, Werkgegenstände, Zeichnungen, ...) 

🟢 Beurteilungen von Lernprozessen (PorRolio, Lernjournal, Lerngespräch, ...)

🟢 Beobachtungen und No9zen zu den Lernprozessen 



Beurteilung des Lern- und Arbeitsverhaltens im Zeugnis

Zu den einzelnen Zielen gibt es jeweils eine Liste mit möglichen Verhaltensmerkmalen 
(Indikatoren). Diese können im Gegensatz zu den Zielen für jede Schule angepasst werden. 
Dies wurde an unserer Schule vorgenommen. 



Vierstufige Skala beim Lern- und Arbeitsverhalten 
tri$ in hohem Mass zu à ausgezeichnetes Verhalten
tri$ zu à Grundnorm 
Die Kinder mit den Beurteilungen „tri% in hohem Mass zu“ und „tri% zu“ 
erfüllen die Erwartungen. Das Ziel besteht darin, dieses Niveau zu halten.  

tri$ teilweise zu à in diesem Bereich erfüllen die Kinder die Erwartungen 
teilweise

Es ist das Ziel, sich längerfris?g zu verbessern und die Grundnorm zu 
erreichen.    

tri$ nicht zu à in diesem Bereich erfüllen die Kinder die Erwartungen nicht. 
Es sind Probleme vorhanden, die in Gesprächen mit den Eltern und dem Kind 

thema?siert werden müssen.



Zwischenbericht zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten 

• Die Kinder und die Eltern 
werden mit mindestens einem 
Zwischenbericht pro Schuljahr 
über die aktuelle SituaRon 
ihres Kindes informiert.

• Die Beurteilungen werden 
durch alle an der Klasse 
unterrichtenden Lehrpersonen 
gemeinsam vorgenommen.



Kompetent handeln: Auch zu Hause sichtbar!


